Zatacznik do uchwaty Nr VII1/77/2024
Rady Miejskiej w Chrzanowie
z dnia 17 grudnia 2024 r.

Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.
I. Osrodek Pomocy Spolecznej zwany dalej "Osrodkiem" jest jednostka organizacyjng Gminy Chrzanow,
dzialajacg w formie jednostki budzetowej, nie posiadajaca osobowosci prawnej.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Chrzanowie.
3. Obszar dziatan Osrodka obejmuje teren Gminy Chrzanow.

4. Oérodek moze posiadaé wiasny znak graficzny oraz uzywac pieczgci podiuznej posiadajacej nazwe,
adres, NIP oraz REGON.

5. Osrodek jako jednostka budzetowa jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.
6. Uzyte w Statucie Osrodka Pomocy Spofecznej w Chrzanowie okreslenia oznaczaja:

1) Gmina - Gmina Chrzanow;

2) Osrodek - Osrodek Pomocy Spotecznej w Chrzanowie;

3) Dyrektor - Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie;

4) Rada - Rada Miejska w Chrzanowie;

5) Statut - Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie;

6) Burmistrz - Burmistrz Miasta Chrzanowa.

Rozdziatl 2.
Cel i zakres dzialania Osrodka

§2.

1. Podstawowym celem Osrodka jest organizacja i wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej na
terenie Gminy, w szczegdélnosci:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych sami nie sa
w stanie pokona¢ wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wsparcie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienia im
zycia odpowiadajacego godnosci cztowieka;

3) zapobieganie powstawaniu nowych problemow spotecznych;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracje ze
srodowiskiem;

2. Dzialalnos¢ z cakresu pomocy spolecznej polega w szezegdlnodei na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa Swiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
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6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

3. Odrodek jest realizatorem zadan z zakresu pomocy spolecznej, w tym zadan wilasnych i zadan zleconych
7z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

§ 3.
Ponadto Osrodek wykonuje zadania w szczegolnosci wynikajace z:
1) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
2) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
3) ustawy o Karcie Duzej Rodziny;
4) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;
5) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej;
6) ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow;
7) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;
8) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;
9) ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem";
10) ustawy o systemie oswiaty;
11) ustawy o dodatkach mieszkaniowych;
12) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
13) ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych:
14) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
15) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
16) ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;
17) ze zmian i przepisdw wykonawczych do w/w ustaw;
18) innych aktow prawnych naktadajacych wykonanie zadan na Gming;
19) zarzadzen, pelnomocnictw i upowaznien Burmistrza;
20) innych obowiazujacych przepisow prawnych.

Rozdzial 3.
Organizacja OSrodka

§ 4.
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory stoi na jego czele i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Osrodka wykonuje Burmistrz.

3. Dyrektor Osrodka dziala na podstawie upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez Burmistrza
i Rade.
4. Dyrektor Osrodka jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

5. Dyrchtor Odrodka moze wnioskowaé do Burmistrza o udzielenie upowaznienia innym pracownikom
Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych.

6. W razie nieobecnosci Dyrektora zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem Osrodkiem wykonuje
upowazniony pracownik, w zakresie okreslonym w petnomocnictwie.
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§5.

Strukture organizacyjng Oérodka okresla regulamin organizacyjny opracowany i zatwierdzony przez
Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 10.
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej stanowi roczny plan finansowy Osrodka.
3. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z:
1) wlasnych srodkow Gminy,
2) dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa,
3) innych - dopuszczalnych przez prawo zrodel.

4. Ksiegowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci oraz na zasadach
przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

5. Osrodek jest wyposazony w mienie gminne w zakresie niezbgdnym do prowadzenia dziatalnosci
statutowej.

Rozdziatl 5.
Postanowienia koncowe
§11.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

2. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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