Osrodek Pomocy Spoieczne]
w Chrzanowie ’

ul. lagielloriska 4, 32-500 Chrzanow

NIP 628-17-92-644 REGON 003446Y0f

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie informuje o wolnym miejscu
pracy na stanowisku psychologa w Punkcie Informacji Wsparcia i Pomocy dla Os6b
Dotkni¢tych Przemoca w Rodzinie w O$rodku Pomocy Spolecznej w Chrzanowie, ul.

Jagiellonska 4

Stanowisko pracy:

psycholog— umowa zlecenie

Wymagania niezbe¢dne:

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu psychologii;

Co najmniej 2 - letnie doswiadczenie zwiazane z praca psychologa a przede wszystkim w zakresie

pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i ich sprawcom.

Ukonczenie dodatkowych szkolen i kurséw w zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy domowe;j

w rodzinie, pracy ze sprawcami przemocy.
Zakres zadan na stanowisku psycholog:

Swiadczenie ushug z zakresu pomocy psychologicznej dla oséb wspotuzaleznionych i zagrozonych
uzaleznieniami a takze ofiar przemocy domowej i ich sprawcoéw w ramach zadan Gminnego Programu

Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na w szczegolnosci:

- Rozpoznawanie zjawiska przemocy w rodzinie i udzielanie osobom doznajgcym przemocy oraz

dzieciom krzywdzonym wsparcia i pomocy.

- Prowadzenie indywidualnych konsultacji i poradnictwa psychologicznego dla sprawcow i ofiar

przemocy w rodzinie gléwnie w ramach procedury Niebieskiej Karty,

- Prowadzenie grupy wsparcia dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie, - Prowadzenie zajec

korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie,

- Przekazywanie informacji na temat mozliwosci pomocy ofiarom przemocy, ich uprawnien oraz

danych instytucji realizujacych programy terapeutyczne dla ofiar przemocy.

- Stala wspotpraca z Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespotem

Interdyscyplinarnym oraz z Grupami Roboczymi.
- Udzielanie pomocy psychologicznej osobom w kryzysie emocjonalnym.

Warunki zatrudnienia: Praca wykonywana bedzie na podstawie umowy zlecenia od kwietnia 2023 r. w

Punkcie Informacji, Wsparcia i Pomocy dla Osob Dotknigtych Przemoca w Rodzinie.



Wymagane dokumenty: Curriculum Vitae - Kopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie
oraz doswiadczenie zawodowe. - O$wiadczenie zawierajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1781 z pdzn.
zm.) na potrzeby zwiazane z ogtoszonym naborem. Powyzsze dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej
kopercie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie lub przesta¢ poczta na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chrzanowie w terminie do dnia 28.04.2023 r. do godz.14.00. Koperta
zawierajaca aplikacj¢ powinna by¢ opatrzona adnotacja: Nabor-psycholog w Punkcie Informacji,
Wsparcia i Pomocy dla Osob Dotknigtych Przemoca w Rodzinie. Oferty, ktore wplyna po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i odestane zostana adresatowi. Informujemy, ze

skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Chrzanow, dnia 20.03.2023 r.



Osrodek Pomocy Spolecznej
w Chrzanowie
ul laoiellnfska 4, 32-500 Chrzandw
NIP 026-17-92-644 REGOi ()3446Y0h
INFORMACJA DLA KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PSYCHOLOGA
W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w  Chrzanowie reprezentowany przez Dyrektora Osrodka Pomocy  Spofecznej
w Chrzanowie, ul. Jagiellonska 4.

1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: nedzaodotwinteria.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢. ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawg Kodeks pracy oraz
przepisami wykonawczymi tych ustaw.

3. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
w pkt. 3 celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

4. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

5. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

6. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

7. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych
moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty.

8. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Zapoznatem/am sie z trescia powyzszej klauzuli informacyjne;

(data, podpis)



