PLAN DZIAtANIA NA 2026 r.

NA RZECZ POPRAWY DOSTEPNOSCI O

SOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI W 0SRO

DKU POMOCY SPOLECZNEJ W CH RZANOWIE

Lp. Zakres dziatalnosci Realizujgcy Sposob realizacji Termin realizacji
zadania
UOm._,mwzcwn ARCHITEKTONICZNA
1. |Zapewnienie informacji na temat rozktadu 1. Dziat 1. Przyznanie $rodkéw na zakup tablic lub
pomieszczen w budynku 2 i 4, co najmniej Administracyjno- innych urzadzen umozliwiajgcych
w sposOb wizualny i dotykowy lub glosowy Organizacyjny, zapewnienie informacji na temat rozktadu
2. Koordynator ds. pomieszczen w budynku w spos6b
dostepnosci. wizualny i dotykowy lub gtosowy,
2. Przeprowadzenie postepowania na
dostawe i instalacje tablic lub innych Zaplanowano na
urzadzen, IV kwartat 2026 T.
3. Instalacja i odbidr tablic lub innych
urzadzen, (Doktadny czas
4. Zamontowanie pOreczy przy realizacji
umywalkach w toaletach dla oséb z uzalezniony jest od
niepetnosprawnos$ciami mozliwoéci
5. Umieszczenie na stronie internetowej finansowych
0Oérodka informacji o tablicach. 0PS)
2. |Zapewnienie osobom ze szczegolnymi 1. Dziat 1.0pracowanie standardu zachowan w
potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich Administracyjno- |  sytuacji koniecznosci ewakuacji osoby ze
uratowania w inny sposob Organizacyjny szczegblnymi potrzebami, Zaplanowano na
2. Przeszkolenie pracownikéw w zakresie 111 kwartat 2026 1.
2. Koordynator ds. opracowanych procedur.
dostepnosci,
GOmﬂvaOwn —Zmo—ﬂ3>n<_zo-—no§c2—§n52>
3. |Regulacja zarzadzen i procedur 1. Dziat 1. Wprowadzenie zarzadzenia w sprawie
obowiazujacych w Osrodku Pomocy Administracyjno- wprowadzenia instrukcji postepowania w Zaplanowario na
Spotecznej w Chrzanowie, zgodnie z . ) zwigzku z obstuga 0s6b z IV kwartat 2026 r.
: i ; Organizacyjn s : ’
przepisami oraz dobrymi praktykami w & yimy niepetnosprawnoscig, w tym 0sob
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zakresie zapewnienia dostepnos$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

2. Koordynator ds.

dos$wiadczajacych trwale lub okresowo
trudnoéci w komunikowaniu sie i 0séb o

ZEGOLNYMI POTRZEBAMI W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W CHRZANOWIE

dostepnosci ograniczonej sprawnosci ruchowej.
Zapewnienie mozliwosci obstugi oséb ze 1. Wybér realizatora szkolenia PJM. Zaplanowano na
szczeg6lnymi potrzebami w Polskim Jezyku 1. Dziat IV kwartatl 2026 r.
Migowym Administracyjno- | Skierowanie wyznaczonych pracownikow
Organizacyjny na szkolenie (Doktadny czas
realizacji
2. Wyznaczeni uzalezniony
pracownicy. od mozliwosci
finansowych 0PS)

POZOSTALE DZIALANIA PROWADZONE W OPS W CHRZANOWIE ZMIERZAJACE DO POPRAWY DOSTEPNOSCI

Administratorem

podejmowanie dziataii majacych na celu

Realizacja art. 4 ust. 3 Ustawy 1. Dziat 1. Przygotowanie propozycji klauzuli o
Administracyjno- |zapewnieniu dostepnos$ci do zastosowania
Organizacyjny w umowach zawieranych przez O$rodek z | Zaplanowano na
Wykonawcami [11 kwartat 2026 r.
2. Koordynator ds.
dostepnosci
Realizacja art. 30 Ustawy 1. Dziat
Administracyjno- |1. Opracowanie procedury przyjmowania i Zaplanowano
Organizacyjny rozpatrywania wnioskow/skarg o I kwartat 2026 r.
2. Koordynator ds.|zapewnieniu dostepnosci.
dostepnosci
Monitorowanie dziatan w zakresie Koordynatorzy
zapewnienia dostepno$ci osobom ze ds. dostepnosci | 1. Uwzglednianie potrzeb oséb ze Realizacja
szczeg6lnymi potrzebami. w porozumieniu | szczegolnymi potrzebami w planowanej i w catym okresie
Z prowadzonej dziatalnosci Osrodka oraz dziatania
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strony usuwanie barier, a takze zapobieganiu ich
internetowe;j powstawaniu.
2. Opracowywanie rekomendacji w
zakresie poprawy dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej O$rodka.
8. i i 5b ze szczegblnymi potrzebami , 1. Rozpatrywanie wnioskow
Emﬁ_mqm:._m 0s6b z SELZERONY p Dyrektor Osrodka Patiyw 2 .
w dostepie do ustug $wiadczonych przez o zapewnienie dostgpnosci. Realizacja
Oérodek Pomocy S s [ .
srodek. : 2. Wdrazanie zalecefi ministra wtasciwego | w catym okresie
Spotecznej w ) o . ! ! .
i ds. rozwoju, wynikajgcych z monitorowania dziatania
Chrzanowie. L i
zapewnienia dostepnosci.
Zatwierdzam:
DYREKTOR
$rodka Pomogy [Spotegsne)

w Chrz
Renata Wiszniewsha






