Dyrektor OSrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie informuje o wolnym miejscu pracy
na stanowisku pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Chrzanowie,

ul. Jagiellonska 4

Stanowisko pracy:

pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spoltecznej w Chrzanowie — pelny etat .

1.

Wymagania niezbedne:

Osoba posiada:

1.
2.

Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie

specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych.

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

2) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

3) dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika;

pedagogika specjalna;

politologia;

polityka spoteczna;

psychologia;

socjologia;

nauki o rodzinie.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popetnione umyslnie i przestgpstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziafalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwa skarbowe.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

. Znajomos¢ przepisow z zakresu:

Ustawy o pomocy spolfecznej;
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

Kodeksu postepowania administracyjnego.

. Znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programu Pomost.

. Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$é, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, terminowos¢

oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.
Samodzielno$é, komunikatywnos$é, odporno$¢é na stres, odpowiedzialnos¢ i dokfadnos¢

w realizacji powierzonych zadan.

. Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji osob i rodzin, ktére z powodu ubdstwa, bezdomnosci, niepelnosprawnosci, bezrobocia,
dhugotrwalej choroby, alkoholizmu, narkomanii itp. znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznawania $wiadczen pieni¢znych oraz
niepieni¢znych pomocy spotecznej, przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw sSrodowiskowych,
zawieranie kontraktéw socjalnych.

Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Prowadzenie postgpowan zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen oraz zwrotu zasitkow celowych
zwrotnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawieniem pogrzebu w przypadku braku osob uprawnionych do
sprawienia pogrzebu, w tym pogrzebu dzieci martwo urodzonych.

Realizacja programéw rzagdowych z zakresu pomocy spoteczne;j.

Realizacja zadan wynikajgcych z przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieskie Karty”, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustawy ,,Za zyciem”.

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w trybie art. 11 oraz art. 30 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Przeprowadzanie wywiadow na rzecz innych osrodkéw pomocy spotecznej lub powiatowych centrow
pomocy rodzinie.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wyptacaniem $wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie
opieki.

Rzetelne, pelne i terminowe przeprowadzanie wywiadéw rodzinnych (Srodowiskowych) oraz
kompletowanie dokumentoéw bedacych podstawa do przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej.
Prowadzenie akt osobowych.

Prowadzenie innej dokumentacji wynikajacej ze specyfiki postgpowan prowadzonych
w przydzielonym rejonie.

Wprowadzanie systematycznie danych do systemu komputerowego POMOST w zakresie danych
klientéw zgodnie z przyjeta organizacijg pracy Osrodka.

Ustalanie wysokosci pomocy $wiadczonej przez malzonka, zstepnych, wstepnych na rzecz osoby
ubicgajgesj sig o prayznanic $wiadezonia.

Pelnienie dyzuréw w ramach stanowiska do spraw pierwszego kontaktu wedlug ustalonego
harmonogramu.

Udzielanie informacji, wskazowek, pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej zgodnie z art. 119 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Pomoc w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzania problemow udzielania pomocy



przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskaniu pomocy.

19. Wspieranie i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania trudnosci
w prawidtowym funkcjonowaniu 0séb i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkow ubostwa.

20. Wspotdziatanie z innymi podmiotami, instytucjami, w szczeg6lnosci z placoéwkami specjalistycznymi,
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego podejmujacymi dziatania w zakresie i w
interesie podopiecznego.

21. Zastgpowanie w czasie nieobecnosci innych pracownikéw socjalnych.

22. Wspolpraca z innymi dziatami i stanowiskami Osrodka, w celu prawidtowej realizacji zadan jednostki

oraz prawidtowego funkcjonowania Osrodka jako instytucji i jednostki budzetowe;j.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentu poswiadczajgcego wyksztalcenie wyzsze (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow).

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. zaswiadczenie lub inny dokument),

e) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) informacja dla kandydatow na wolne stanowisko w zakresie przetwarzania danych osobowych,

h) kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych obowigzany jest do ztozenia wraz z

wymienionymi dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzgl¢dnieniem dokladnego

przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyvrektywy 95/46/WE (RODO).

S. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chrzanowie - Sekretariat lub przesta¢ pocztg z podaniem adresu zwrotnego na adres:
Oérodek Pomocy Spotecznej w Chrzanowie, ul. Jagiellonska 4, 32-500 Chrzanéw z dopiskiem: Dotyczy
naboru na wolne stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Chrzanowie w

terminie do 30.09.2024r.



Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie: www.bip.malopolska.pl/opswchrzanowie, na stronie

internetowej Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie: www.ops.chrzanow.pl jak réwniez na tablicy

informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie przy ul. Jagielloniskiej 4.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych - zdolnos¢ do wykonywania

pracy na danym stanowisku pracy.

DYREKTOR
0$rodka Pomocy/Spoteczne;
w Chrzanpwle

Renata Wiszniewsdka
Chrzanow, dnia 02.09.2024 r.



INFORMACJA DLA KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy  Spotecznej
w  Chrzanowie  reprezentowany  przez  Dyrektora  Osrodka  Pomocy  Spotecznej
w Chrzanowie, ul. Jagiellonska 4.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: nedzaodo(@interia.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c. ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, ustawa Kodeks pracy oraz przepisami
wykonawczymi tych ustaw.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt.
3 celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

5. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

6. Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze
prawo do przenoszenia danych osobowych.

7. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych moze
by¢ podstawa do odrzucenia oferty.

9. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Zapoznatem/am sig¢ z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej

...............................

(data, podpis)



