Osrodek Pomocy Spolecznej ,
w Chrzanowie Chrzandéw, dn. 08.04.2022 .

ul. Jagielloriska 4, 32-500 Chrzanéw

Dyrektor Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Chrzanowie przy ul. Jagiellonskiej 4
oglasza nabor na stanowisko

Kierownika Dzialu Swiadczen Pomocy Srodowiskowej

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)

f)

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktorym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: odpowiednie dla pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 ust 1 pkt 1-3 oraz art.
156 ust 1, la, 3-5 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. lub/i studia ~ wyzsze

o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

staz pracy: min. 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

I stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej i/lub specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spolecznej,

znajomos¢ obstugi programu komputerowego POMOST,

znajomos$¢ przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ przepisoOw ustawy o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,
znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole,

wlasna inicjatywa, kreatywnos¢,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych pod presja czasu,
odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, doktadnos¢ w dziataniu, samodzielnosc,

komunikatywnos¢ oraz tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktu, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: Kierownika Dzialu Swiadczen Pomocy

Srodowiskowej:

1.

Zadania z zakresu kierowania zespotem pracownikéw socjalnych:




organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow dziatu,

prowadzenie konsultacji z pracownikami na temat sytuacji 0s6b obejmowanych wsparciem,
opracowywanie planow pracy w dziale,

opracowywanie zapotrzebowania na szkolenia dla pracownikow dziatu,

sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan,

sporzadzanie okresowych ocen pracy podleglych pracownikow.

2. Zadania z zakresu pomocy spolecznej:

a.

~

wspotuczestnictwo w wizytach w srodowisku, w sytuacjach zgloszonych przez pracownika
socjalnego jako szczegolne trudne lub wymagajace wizyty dwdch pracownikow,
diagnozowanie i analizowanie potrzeb mieszkancow Gminy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wymagajacych wsparcia,

koordynowanie dziatan polegajacych na opracowywaniu i realizowaniu programow

pomocowych,

3. Sprawdzanie dowodow finansowo — ksiggowych w ramach realizowanych programow socjalnych

pod wzgledem merytorycznym.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie wyzsze (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow).

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. zaswiadczenie lub inny dokument),

e) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych,

f) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysIne przestgpstwo skarbowe,

g) informacja dla kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w zakresie przetwarzania danych
osobowych,

h) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530)
obowiazany jest do zlozenia wraz z wymienionymi dokumentami aplikacyjnymi kopii

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem

dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone

klauzulg:

..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku




z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO"), (Dz. Urz. UE L 119
7 4.05.2016, str.1) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
7z 2022r. poz. 530) oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych

(tj. Dz.U. 2 2019r. poz. 1781 z p6zn. zm.).
5. Informacje dodatkowe:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chrzanowie, w rozumieniu przepisOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

W przypadku 0s6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie z ustawg
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 530) pierwsza
umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia

stuzby przygotowawczej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach, osobiscie w siedzibie
Oérodka Pomocy Spofecznej w Chrzanowie - Sekretariat lub przestaé poczta z podaniem adresu
zwrotnego na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Chrzanowie, ul. Jagiellonska 4, 32-500 Chrzanow
z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko Kierownika Dzialu Swiadczen Pomocy
Srodowiskowej w Osrodku Pomocy Spolecznej w Chrzanowie, w terminie do dnia 28 kwietnia 2022
r. godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Osrodka Pomocy Spofecznej w Chrzanowie: www.bip.malopolska.pl/opswchrzanowie, na

stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie: www.ops.chrzanow.pl jak réwniez na

tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie przy ul. Jagiellonskiej 4.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedtozy¢
saswiadczenie o niekaralnosci oraz za$wiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak przeciwwskazan

zdrowotnych - zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.




INFORMACJA DLA KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Chrzanowie reprezentowany przez Dyrektora Osrodka Pomocy  Spolecznej
w Chrzanowie, ul. Jagiellonska 4.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: nedzaodo interia.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. | lit. a i ¢. ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa Kodeks
pracy oraz przepisami wykonawczymi tych ustaw.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
w pkt. 3 celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

5. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

6. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a
takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

7. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepelnych danych
moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty.

9 Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

Zapoznalem/am si¢ z trescig powyzsze] klauzuli informacyjne;j

(data, podpis)




