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DATA SPORZADZENIA: 26.03.2024 r.
SPORZADZIL: Marlena Koziet - referent, koordynator ds. dostepnosci

Na podstawie art. 14, ust. 3 w zwiqgzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240), zwanq dalej ,ustawq o dostepnosci” przeprowadzono
monitorowanie dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie za rok 2022 , w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami.




Osoba/komodrka

Lp. | Zakres dzialalnosci Sposob realizacji odpowiedzialna Nll‘(;::it;):glig
za realizacje )
1. 2. 3. 4. 5.
DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA
1. Zaplanowanie w budzecie 1. Dziat
Oznaczenie w sposob na 2022 rok $rodkow Administracyjno-
kontrastowy schodéw | finansowych na zakup Organizacyjny, :
. w budynku 21 6 antyposlizgowej tasmy, 2. Koordynator ds. Zredlizowane
antyposlizgowa taSma | 2. zakup tasmy, dostepnosci.
3. oznaczenie schoddw.
1. Zaplanowanie a budzecie na | 1. Dziat
. 2022 rok srodkow Administracyjno-
Oznaczenie szklanych . . . :
. finansowych na zakup tablic Organizacyjny, .
2: drzwi wewnatrz : : Zrealizowano
budvnku 2i 6 informacyjnych, 2. Koordynator ds.
e L 2. zakup tablic, dostepnosci.
3. oznaczenie drzwi.
1. Przyznanie srodkéw na
zakup tablic lub innych
urzgdzen umozliwiajacych
zapewnienie informacji na Nie
temat rozktadu pomieszczen ST ——
Lapewilienle W UYL MHSPOSOR 1. Dziat [1I-IV KWARTAL
informacji na temat wizualny i dotykowy lub o .
. 2 Administracyjno- 2024r.
rozktadu pomieszczen gtosowy, Oreatizatuln (Dokladny czas
3. | wbudynku2i6,co 2. Przeprowadzenie 5 Yy, cny €

R : : 2. Koordynator ds. realizacji
najmniej w sposob postepowania na dostawe q o By .

. S = ; : . ostepnosci. uzalezniony jest
wizualny i dotykowy i instalacje tablic lub innych od mozliwoéci
lub glosowy urzadzen, fi

L . . inansowych
3. Instalacja i odbior tablic 0PS)
lub innych urzadzen,
4. Umieszczenie na stronie
internetowej O$rodka
informacji o tablicach.
1. Opracowanie standardu
zachowan w sytuacji
konieczno$ci przebywania
w budynku Osrodka osoby
Stworzenie zapisow Zpsem asystUch‘yTn o .
dotyczacych psem przewodnikiem, 1. Dziat
. 2. Przeszkolenie Administracyjno-
przebywania na i s . ; :
4. Ly pracownikow Organizacyjny Zrealizowano
terenie O$rodka psa ..
RTSHIACAE.. BEA odpowiedzialnych za 2. Koordynator ds.
yStwjacego, p wpuszczanie do siedziby dostepnosci,

przewodnika

Os$rodka oso6b
przychodzacych z psem
asystujacym, psem
przewodnikiem.




Zapewnienie osobom
ze szczegblnymi
potrzebami
mozliwosci ewakuacji
lub ich uratowania w
inny sposéb

1.0pracowanie standardu
zachowan w sytuacji
koniecznos$ci ewakuacji
osoby ze szczegdlnymi
potrzebami,
2. Przeszkolenie
pracownikow w zakresie
opracowanych procedur .

1. Dziat
Administracyjno-
Organizacyjny

2. Koordynator ds.
dostepnosci,

Nie
zrealizowano-
Zaplanowano
IV KWARTAL

2024r.

DOS

TEPNOSC INFORMACYJNO - KOMUNIKACYJNA

Zapewnienie na
stronie internetowe;j
o$rodka informacji o

zakresie jego 1. Dziat
dziatalno$ci w postaci Administracyjno-
elektronicznego pliku | 1. Zlecenie nagrania tresci Organizacyjny 1. Zrealizowano
zawierajgcego tekst strony internetowej Osrodka 2. Koordynator ds.
odczytywalny w polskim jezyku migowym. dostepnosci,
maszynowo, nagrania
tresci w polskim
jezyku migowym oraz
informacji w tekscie
tatwym do czytania
Zapewnienie na
wniosek osoby ze Stworzenie procedury na 1. Dziat
szczeg6lnymi wniosek o kontakt w formie Administracyjno- Zaplanowano na
potrzebami jakiej oczekuje od OPS osoba Organizacyjny III KWARTAL
komunikacji z ze szczegllnymi potrzebami 2. Koordynator ds. 2024r.
Osrodkiem w formie dostepnosci
okreslonej w tym
wniosku
Zapewnienie 1. Wybor realizatora Nie
mozliwos$ci obstugi szkolenia PJM. zrealizowano
0s0b ze szczegblnymi 2. Skierowanie Zaplanowano na
potrzebami w Polskim wyznaczonych ; III-IV KWARTAL
: P . | 1. Dziat
Jezyku Migowym pracownikéw na szkolenie . . 2024r.
Administracyjno-
: : ( Doktadny czas
Organizacyjny oo s
2. Wyznaczeni re.all.zacu'
pracownicy. uzalezn_lgny ]’es.t
od mozliwosci
finansowych
OPS)
POZOSTALE DZIALANIA PROWADZONE W OPS W CHRZANOWIE
ZMIERZAJACE DO POPRAWY DOSTEPNOSCI
Realizacja art. 4 ust. 3 1. Dziat Nie
Ustawy Przygotowanie propozycji Administracyjno- zrealizowano
klauzuli o zapewnieniu Organizacyjny Zaplanowano |

dostepnosci do zastosowania

2. Koordynator ds.

KWARTAL

3




w umowach zawieranych

przez Osrodek z , . 2024r.
Wykonawcami dostgpnoscl
1. Opracowanie procedury }\.drlzlziiiistrac o- l.N N
10 Realizacja art. 30 przyjmowania i Organt cy) ArEai70Weno
* | Ustawy rozpatrywania ganizacyjny Zaplanowano I
wnioskéw,/skarg o 2. Koordyfla}tor ds. KWARTAL
zapewnieniu dostepnosci. fosigpnost 2024r.
1. Uwzglednianie potrzeb
0s6b ze szczegélnymi
potrzebami w planowanej i
prowadzonej dziatalnosci
Monitorowanie dziatan | O$rodka oraz podejmowanie Koord
w zakresie dziatan majgcych na celu doodr };nator,zy. Realizaci
11 zapewnienia usuwanie barier, a takze R i calZagd
" | dostepnosci osobom ze | zapobieganiu ich W porozmIeniu w ca%ym olfresw
szczegdlnymi powstawaniu. z Adml.mstratorem. dziatania
potrzebami. 2. Opracowywanie SERTinternelowel
rekomendacji w zakresie
poprawy dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-
komunikacyjnej O$rodka.
Wspieranie os6b ze 1. Rozpatrywanie wnioskéw
szczegblnymi o zapewnienie dostepnosci.
potrzebami w dostepie | 2. Wdrazanie zalecen ministra | Dyrektor Osrodka Realizacja
12. | do ustug $wiadczonych | wiasciwego ds. rozwoju, Pomocy Spotecznej | w catym okresie
przez O$rodek. wynikajacych z w Chrzanowie. dziatania

monitorowania zapewnienia
dostepnosci.

Chrzanéw , dn. 26.03.2023r.

Dyrektor Osrodka Pomocy

w Chrzanowie




