Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

KARTA ZGtOSZENIOWA DLA WOLONTARIUSZA

Dane wolontariusza:

Imi¢ 1 nazwisko:

Miejsce zamieszkania:

Pesel:

Telefon:

E-mail/nr GG, Tlen, Skype, itp.

Prosze¢ okresli¢ swoja aktywnos¢ zawodowa:

O uczen ([ szkota podstawowa; [ gimamanajum; [ szkota $rednia)

I emeryt

O rencista

[ bezrobotny/ poszukiujacy pracy

[ niepracujacy z wyboru

L INNE: e

Ile czasu moze Pan/Pani poswieci¢ na wolontariat?

Jaki charakter pracy chce Pan/Pani wykonywac¢?

I praca z dzie¢mi i mtodziezg

[ praca z osobami starszymi i dorostymi (pomoc w czynnosciach dnia codziennego, towarzystwo, wypetnianie
czasu wolnego, zakupy)

[ pomoc w nauce dla dzieci i mtodziezy:

zakres szkoty podstawoej klay | - VI (0 przedmioty humanistyczne; I Sciste, I jezyk obcy
zakres gimnazjum (0 przedmioty humanistyczne; [ $ciste, [ jezyk obcy

zakres szkoty Srednigj (0 przedmioty humanistyczne; [ $ciste, [ jezyk obcy

0 pomoc w organizowaniu imprez, festynow, akcji, uroczystosci, konferencji

T4 RS SPPPRPR

Zareklamuj siebie - inne dodatkowe informacje (obsluga komputera/ internet, dobra
znajomos¢ jezykow obcych, jakich?, uzdolnienia artystyczne, jakie?,umieje¢tnosci sportowe,
jakie?, ukonczone kursy, szkolenia, jakie?) itp.




Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej w Chrzanowie,
ul Jagielloriska 4, 32-500 Chrzandw.

2. Osérodek Pomocy Spotecznej wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowad sie poprzez
e-mail: nedzaodo@interia.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze tj. Osrodku Pomocy Spotecznej w Chrzanowie. Podstawg prawng przetwarzania danych jest
art. 6 ust.1lit, a, b, ¢, d, e oraz art. 9 ust.2 lit. b) ww. Rozporzadzenia.

4. Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt
3, z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych. Podstawa prawnag
przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 lit, a, b, c, d, e oraz art. 9 ust.2 lit. b) ww. Rozporzadzenia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa, tj.:

-organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw witadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

- dostawcy systemow informatycznych i ustug TT na rzecz Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie,

- operatorzy pocztowi i kurierzy,

- banki w zakresie realizacji ptatnosci,

- inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chrzanowie.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

7. dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (mozliwos¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody, a nie na podstawie przepisdéw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych
danych);

8. wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa ,w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepiséw ww. Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych z przepisow prawa jest obowigzkowe,
z wyjatkiem danych osobowych fakultatywnych, ktérych podanie jest dobrowolne. Konsekwencjg
nie podania przez Panig/Pana danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest brak mozliwosci
udzielenia swiadczenia.

10. Pani/Pana dane osobowe s3 pozyskiwane od podmiotéw, ktére sg zobowigzane do udostepnienia danych
na zagdanie Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie.

11.Pani/Pana Dane osobowe nie beda podlegaty decyzjom podejmowanym w sposéb zautomatyzowany
(bez udziatu cztowieka) oraz nie bedg podlegaty profilowaniu.

Data: Podpis:

*Prosze¢ zakre$li¢ wlasciwe pole



Zakacznik Nr 5 do Regulaminu

REGULAMIN PRACY WOLONTARIUSZA I WOLONTARIUSZKI

1. Wolontariusz dziatajacy w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Chrzanowie wykonuje $§wiadczenia
nieodptatnie.

2. Osoba odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszem jest Koordynator ds. Wolontariatu oraz
wyznaczony pracownik OPS.

3. Calosdcig dziatan realizowanych przez Chrzanowskie Centrum Wolontariatu kieruje Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie.

4. Wolontariusz wykonuje swoje zadania w ramach Porozumienia oraz dokumentéw okreslonych w
Regulaminie Chrzanowskiego Centrum Wolontariatu.

PRAWA
Jako wolontariuszowi przystuguja Tobie nastgpujgce uprawnienia:

masz prawo by¢ poinformowany przez korzystajacego o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa,
zwigzanym z wykonywanymi przez Ciebie $wiadczeniami,

masz rowniez prawo by¢ poinformowany przez korzystajacego o wszystkich przystugujacych
Ci prawach i cigzacych na tobie obowigzkach,

masz prawo wykonywa¢ §wiadczenia w higienicznych i bezpiecznych warunkach, a gdy
okaze si¢ to niezbgdne, powinienes by¢ wyposazony w odpowiednie srodki ochrony osobistej,

korzystajacy jest zobowigzany zapewni¢ Ci réwniez ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, a gdy nie jesteS objety ubezpieczeniem zdrowotnym, mozesz
takze uzgodni¢ z korzystajacym, aby zapewnil Ci ubezpieczenie zdrowotne (decyzja nalezy
do korzystajacego).

w razie podrozy stuzbowej, masz prawo do diety oraz zwrotéw kosztow podrozy,

mozesz zwolni¢ korzystajacego z tych obowigzkéw w catosci lub w czesci, ale wytacznie
w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

masz prawo do wsparcia i pomocy pracownikow Osrodka.

OBOWIAZKI

Twoje obowiazki wolontariusza wynikajg zaréwno z ustawy jak réwniez z cywilnoprawnego
charakteru umowy. Oto najwazniejsze z nich:

jako wolontariusz powiniene$ posiada¢ kwalifikacje niezb¢dne do wykonywanych przez
ciebie Swiadczen, ale tylko wtedy gdy obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1 spetnienia
okreslonych wymagan wynika z odrgbnych przepisow,

jezeli nie skonczytes 18 lat, powinienes przedstawi¢ korzystajacemu pisemng zgode rodzicow
lub opiekundéw na to, ze bedziesz wolontariuszem,

w przypadku braku mozliwo$ci wykonania zadan nalezy o tym fakcie jak najszybciej
poinformowac¢ koordynatora w celu rozwigzania sytuacji problemowej,

wolontariuszowi nie wolno absorbowac¢ 0s6b swoimi sprawami osobistymi, jak i réwniez nie
wolno w ich obecnosci spozywac alkoholu czy innych srodkow,

masz obowigzek wykonywania zadan z nalezytg starannoscia,

gdy wskutek twojego dziatania korzystajacy lub osoba trzecia poniesie szkodg, bedziesz
musiat ponie$¢ odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody.



Zakacznik Nr 6 do Regulaminu

Chrzandw, dnia ............coooviiiiiinnnnnn.

OSWIADCZENIE BHP

Zostalem poinformowany o zagrozeniu i ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi $wiadczeniami w chrakterze wolontariusza oraz o zasadach ochrony przed tymi

zagrozeniami.

data i podpis Wolontariusza



Zakacznik Nr 7 do Regulaminu

ChrzanOow, dnia...........ccoeevvevvvvvveeeeeeeninnns

OSWIADCZENIE WOLONTARIUSZA O NIEKARALNOSCI

Niniejszym o$§wiadczam, ze nie bylem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne
postepowanie karne.

Jednocze$nie o$wiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za
poswiadczanie nieprawdy (art. 271 § 1 k.k.).

data 1 podpis Wolontariusza



