ZARZADZENIE Nr 452018
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie
z dnia 19 czerwea 2018 rokun

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie.

Na podstawie § 8 Statutu Oérodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie stanowigcego zalaeznik do Uchwaly
Nr IV/24/2015 Rady Miejskiej w Chrzanowie z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Oérodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie

zarzadzam, co nastepuje:

§1

. Dodaje sic w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie z dnia
9 grudnia 2016 r. w § 3 ust. 5 w brzmieniu:

. 3. W razie nieobecnosci Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora zastepuje upowazniony pracownik
w zakresie realizacji zadan publicznych osrodka.

§2

1. Dokonuje si¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie
z dnia 9 grudnia 2016r. zalacznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chrzanowie.

2. Wprowadzam Regulamin Klubu Integracji Spolecznej, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

DY REKTOR
Osrod ncy Spoteczne
Renntn Wisznfewska
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 45/2018
Dyrektora Ostodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie
z dnia 19 czerwea 2018 1.

Regulamin Klubu Integracji Spolecznej
Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne:

Klub dziala w ramach wewnetrznej struktury Osrodka Pomocy Spolfecznej w Chrzanowie.

MNadzor nad Klubem Integracji Spolecznej sprawuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spoleczne]

w Chrzanowie.

Klub miesci si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie przy ul. Odwiecimskiej 9.
Terenem dzialania jest miasto i gmina Chrzanow.

Klub Integracji spolecznegj nie posiada osobowosci prawnej.

Rozdziat 11

Cele dzialania:

Klub realizuje zadania wynikajace z nastepujacych przepisow:

a) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1828),
b) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (ti. Dz. U. z 2017 r., poz.1769 z pdzn.zm.),
c) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
2017 r.,poz. 1065),

d) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

z 2018 r.,poz. 450).

Celem Klubu jest przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia wsrod mieszkancéw miasta i gminy
Chrzanow, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Do podstawowych celow Klubu Integracji Spotecznej nalezy:

a) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji Zyciowych, ktorych nie
sq w stanie pokonaé wykorzystujac wlasne uprawnienia zasoby i mozliwosci,

b) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracja
ze srodowiskiem,

¢) zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spolecznych rodzacych zapotrzebowanie
na swiadczenia z zakresu pomocy spoleczne;j.

Ushugi Klubu sg jednym z instrumentow aktywnej integracji, ktore zmierzaja do zapewnienia
szeroko pojetej pomocy osobom poprzez organizowanie i prowadzenie dzialah o charakterze
samopomocowym, terapeutycznym, doradczym, szkoleniowym i zatrudnieniowym, zmierzajacym
do reintegracji spolecznej i zawodowej uczestnikow Klubu oraz organizowanie i koordynowanie

dziatan wolontarystycznych.
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Rozdzial 111

Struktura organizacyjna:

Na czele Klubu Integracji Spolecznej stoi Kierownik Klubu Integracji Spolecznej, ktéry zarzadza
Klubem Integracji Spolecznej.

Do zadan Kierownika Klubu Integracji Spolecznej nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z  prawidlowym funkcjonowaniem Klubu Integracji
Spolecznej;

koordynowanie biezacej dzialalnosci Klubu;

organizowanie przyjecia uczestnikéw do Klubu i bezposredni nadzor nad rekrutacja;

przygotowanie i realizacja programu warsztatéw dla oséb bezrobotnych;

wspoldzialanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z procesu
reintegracji zawodowe;j i spofecznej uczestnikdw;

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

opracowywanie i realizacja programow pomocowych;

reprezentowanie Klubu Integracji Spolecznej na zewnatrz;

przekazywanie sprawozdan Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spolecznej z dziatalnosci i efektow

reintegracji spolecznej i zawodowej.

Dzialalno$é¢ Klubu Integracji Spolecznej moze byé wspierana przez wolontariuszy.

Rozdzial IV
Zasady dzialania Klubu Integracji Spolecznej:

Klub funkcjonuje w godzinach pracy Osrodka, a w zaleZnoéci od realizowanych zadan moze
funkcjonowaé w innych dostosowanych do potrzeb uczestnikow.

Klub realizuje w szczegdlnosci zadania:

ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego;

reintegracja spoteczna i zawodowa os6b zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spolecznego;
minimalizowanie skutkéw dhugotrwalego bezrobocia;

prowadzenie poradnictwa zawodowo-psychologicznego:

arganizowanie dzialan o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym;

ksztattowanie umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych:

propagowanie edukacji nieformalnej i samoksztalcenia,

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoéci i obowiazkowosci, poprzez regularny udziat w zajeciach,
propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, w tym propagowanie zajgé
rodzinnych w czasie wolnym,

ksztaltowanie postawy samodzielnoéci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz poruszaniu sig po rynku



pracy,

k) rozpatrywanie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udzielanie informacji osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy o mozliwosciach zatrudnienia,

1) rozpatrywanie mozliwosci  uzyskania lub wuzupelienia kwalifikacji, przekwalifikowania
zawodowego,

m) propagowanie dziatan wolontarystycznych, spolecznych oraz idei spéldzielni socjalnych,

n) prowadzenie dzialalnosci samopomocowej w zakresie zwigkszenia aktywnosci spolecznej
i korzystania z dostgpnej infrastruktury,

o) udzielanie wsparcia samoorganizujacym si¢ grupom osob o podobnych problemach zyciowych,

p) ksztaltowanie i zwigckszenie aktywnosci spolecznej.

Rozdzial V

Prowadzona dokumentacja:
Kierownik prowadzi dokumentacjg zwiazana z realizacja zadan Klubu Integracji Spolecznej.

Rozdzial VI

Uezestnictwo w klubie:

I. Korzystajacym moze by¢ bezrobotny lub poszukujacy pracy mieszkaniec gminy Chrzandw.

2. Korzystajacy jest zobowiazany do przestrzegania zasad korzystania z Klubu Integracji Spolecznej
stanowigcy zalacznik do niniejszego regulaminu.

3. Udzial w zajgciach prowadzonych przez Klub Integracji Spotecznej jest dobrowolny i bezplatny.

4. Uczestnictwo w zajgciach organizowanych przez Klub odbywa sie na podstawie:

a) wniosku osoby zainteresowane;j,

b) wniosku specjalisty do spraw reintegracji zawodowej,

¢) wniosku pracownika socjalnego.

4. Podstawy przyjecia jest podpisanie Kkontraktu socjalnego 1 przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego.

5. Program Klubu Integracji Spotecznej moze by¢ realizowany do 12 miesigcy.

6. Uczestnikami zaje¢ w Klubie Integracji Spolecznej moga byé osoby zagrozone lub dotknigte
wykluczeniem spolecznym tj. osoby bezrobotne, w rozumieniu przepiséw o promociji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy, zaliczani do kategorii pozostajacych bez pracy przez okres co najmniej
24 miesigcy.

7. Katalog grup kwalifikujacych sie do uczestnictwa w Klubie moze zostaé rozszerzony o inne osoby,

w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania srodowiska lokalnego.
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Rozdziat VI

Obowiazki uczestnikow Klubu Integracji Spolecznej:

Uczestnicy Klubu sa zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowej
i spolecznej .

Uczestnicy Klubu sa zobowigzani do:

wspotdziatania przy realizacji zadan Programu;

dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek,

przestrzegania zasad kultury i wspdlzycia spolecznego.

Prawa do uczestnictwa w zajeciach Klubu pozbawia sig w przypadku:
stwierdzenia przez specjalist¢ do spraw reintegracji zawodowej, Ze nastapilo razace naruszenie
postanowien Regulaminu;

opuszczenia znacznej ilosci zajed przez Uczestnika.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe:

Uczestnikow Klubu zobowiazuje sie do przestrzegania przepisow BHP, PPOZ.

Pracownik Klubu potwierdza pisemnie przyjecie do wiadomosci i stosowania postanowienia
niniejszego Regulaminu, natomiast Uczestnicy warsztatbw po zapoznaniu si¢ podpisuja
oswiadczenie o znajomosci Regulaminu,

Zmiana Regulaminu moze by¢ wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora Osrodka Pomocy Spoleczne)

w Chrzanowie.

DYREKTOR
EI$r-:u:1*R\‘E"3‘= ¢y Spoteczne]

Renath Wisznixwska



