w sprawie zmiany Regula

Na podstawie § 8 Statutu

Nr IV/24/2015 Rady Mi«r

Osrodka Pomocy Spotecz

Dokonuje si¢ zmiany w

ZARZADZENIE Nr 79 /2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie
z dnia 12 pazdziernika 2017 roku

minu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie.

Osrodka Pomocy Spofecznej w Chrzanowie stanowiacego zatacznik do Uchwaly
jskiej w Chrzanowie z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu
ej w Chrzanowie

zarzadzam, co nastepuje:

§1

»Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie”

stanowigcym zatacznik d¢ Zarzadzenia nr 82/2016 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie

z dnia 9 grudnia 2016

Spotecznej w Chrzanowie
1. W Dziale III Organizac

¢) Dziat Pomocy Srodowi

r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
wprowadzam zapisy:
a Osrodka § 8 ust.1 pkt ¢ otrzymuje brzmienie:

skowej DPS

Skresla si¢ dotychczasowlbrzmienie pkt. 3.

Pkt. 3 otrzymuje brzmieniz:

3.

Dzial Pomocy Sr

Zespot ds. Pracy §
Zespol ds. Asysty

rozpoznawanie p

rdowiskowej:

ocjalnej oraz Pomocy Instytucjonalnej

Rodzinnej i Planowania Pomocy dla Rodzin w Kryzysie.

otrzeb w zakresie pomocy spofecznej i sygnalizowanie zjawisk rodzacych

zapotrzebowanie ha swiadczenia,

przeprowadzani
bedacych podstaw

ustalanie indywid

i rodzinom we wi

> wywiadow rodzinnych (Srodowiskowych) oraz kompletowanie dokumentow
3 do przyznawania $§wiadczen z pomocy spoteczne;,

salnych planow pomocy na rzecz osob i rodzin oraz czuwanie nad ich realizacja,

prowadzenie pracy socjalnej, jako dziatalnosci zawodowej, skierowanej na pomoc osobom

macnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz

na tworzeniu watunkow sprzyjajacych temu celowi, w oparciu o wywiad Srodowiskowy, kontrakt

socjalny, teczke

udzielania pomoc
prowadzenie dok

systematycznej ey

acy socjalnej,

prowadzenie dzialnosci profilaktycznej, w celu zapobiegania stanom powodujacym koniecznos¢

v spotecznej,
hmentacji pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami, teczek pracy socjalnej oraz

videncji komputerowej w zakresie danych klientow Osrodka,




g)

h)

b))

k)

D

P

q)

gromadzenie i pi

przez osoby i rod

zekazywanie informacji w zakresie darmowego przekazywania rzeczy uzywanych

‘iny,

wspllpraca z innymi podmiotami, w szczegélnosci z placéwkami specjalistycznymi, podmiotami

prowadzacymi d
spoleczne;,
realizowanie proj

i europejskich,

riatlalnod¢ pozytku publicznego, podejmujacymi dzialania w zakresie pomocy

cktéw na rzecz osob i rodzin, wspotfinansowanych ze $rodkow krajowych

prowadzenie spray zwigzanych z umieszczeniami w domach pomocy spofecznej i rodzinnym domu

pomocy,

ustalanie wysok
ubiegajacej si¢ o
prowadzenie pos
celowych zwrotn
prowadzenie spr,
do sprawienia po
prowadzenia s
sprawowanie opi
prowadzenie por
w trudnej sytuac
rodzinnych,

w zakresie wspie

ci pomocy swiadczonej przez matzonka, zstepnych, wstepnych na rzecz osoby

rzyznanie $wiadczenia,

¢powan w zakresie zwrotu nienaleznie pobranych $§wiadczen oraz zwrotu zasitkoéw
ch,

w zwigzanych ze sprawieniem pogrzebu w przypadku braku oséb uprawnionych

rzebu,

raw zwigzanych z wyplacaniem $wiadczen w postaci wynagrodzenia za

dnictwa, edukacji oraz wsparcia na rzecz rodzin biologicznych, bedacych

zyciowej w celu poprawy ich funkcjonowania w $rodowisku przez asystentow

rania rodziny wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,

wlasciwymi orgatlizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie

w dziataniach na

grupami roboczyt

rzecz dziecka i rodziny, w tym zwlaszcza z zespolem interdyscyplinarnym oraz

11, 0 ktorych mowa w art. 9a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

prowadzenie postgpowan dotyczacych oplacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne o0sdb

okreslonych w
publicznych,
zapewnienie funk
2. W Daziale III O
5. Dzial Profilaki
Dziat realizuje
w trzezZwosci i
z corocznych gm
uchwalonych prze
a) prowadzenie p

zagrozonych inny,

przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

cjonowania mieszkan chronionych.
ganizacja Osrodka § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

yki i Terapii:

zidania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o wychowaniu

zeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii a takze
nnych programow rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych uzaleznien
z Rade Miejska w Chrzanowie, w szczegdlnoscei:

anktu konsultacyjno - informacyjnego dla os6b z problemami alkoholowymi oraz

mi rodzajami uzaleznien,

b) prowadzenie painktu konsultacyjnego dla 0séb dotknigtych przemocg w rodzinie,

¢) realizowanie zz

dan majacych na celu przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,




d) opracowywanig indywidualnych planéw pomocy, prowadzenie poradnictwa oraz pracy socjalnej

na rzecz osob i roflzin narazonych na problemy alkoholowe oraz ofiar przemocy domowej,

e) prowadzenie tErapii 0sob uzaleznionych od alkoholu oraz cztonkéw ich rodzin,

f) prowadzenie, Zwlaszcza wérdd dzieci i miodziezy, profilaktycznej dzialalnosci informacyjne;j
i edukacyjnej datyczacej réznego rodzaju uzaleznien, wdrazanie programéw profilaktycznych
i edukacyjnych,
g) koordynacja realizacji programéw profilaktycznych, zwtaszcza w zakresie udzielonych dotacji
Jjednostkom budz¢towym i pozabudzetowym,

h) wspéldziatanje z pedagogami szkolnymi oraz koordynowanie dzialan opickuriczych
i terapeutycznych|prowadzonych w $wietlicach srodowiskowych,

i) wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnosé
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz wynikajacych z innych uzaleznien (w tym
narkomanii),
J) prowadzenie felefonu ,.wsparcia” dla os6b z problemami uzalezniefi oraz ofiar przemocy
domowej,
k) prowadzanie {ziatafh w zakresie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
zmierzajacych dojobjgcia leczeniem odwykowym 0sob uzaleznionych od alkoholu,

1) konsultacje i anradztwo psychologiczne dla klientow pomocy spolecznej oraz pracownikdw

Osrodka w prowatzonych przez nich sprawach.

§2

Przyjmuje graficzny Sche¢mat Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie, ktory stanowi

Zalacznik nr 1do niniejszdgo zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

5
& 3 teczne|
> b 04 ad* a W
2 & nie

R?nnfﬂ Wisz




