ZARZADZENIE Nr 19/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie
z dnia 9 marca 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie.

Na podstawie § 8 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie stanowiacego zalacznik do Uchwaty Nr
IV/24/2015 Rady Miejskiej w Chrzanowie z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka
Pomocy Spolecznej w Chrzanowie

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Dokonuje si¢ zmiany w ,Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spofecznej w Chrzanowie”
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 82/2016 Dyrektora Oérodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie
zdnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chrzanowie wprowadzam zapisy:
1. W Dziale I1I Organizacja Osrodka § 8 ust.1 dodaje sig pkt g, ktory otrzymuje brzmienie:
,»2) Klub Integracji Spolecznej KIS™.
2. W Daziale Ill Organizacja Oérodka § 9 wprowadza sie zapis poprzez dodanie ust. 8 o brzmieniu:
8. Klub Integracji Spolecznej”:
1) Klub Integracji Spolecznej realizuje zadania wynikajace z nastgpujacych przepisow:
a) ustawy z dnia 13 czerwea 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1828),
b) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 22016 .. poz.930 z pdzn.zm.)
) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22016 r. poz 645 z pozn. zm.)
d) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z2016r., poz. 1817).

2) Celem Klubu Integracji Spolecznej jest przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia wérod mieszkancow
miasta i gminy Chrzandw, ze szczegblnym uwzglednieniem osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

3) Do podstawowych celéw Klubu Integracji Spolecznej nalezy:

a) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s
w stanie pokona¢ wykorzystujjc wlasne uprawnienia zasoby i mozliwoscei,

b) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracja ze $rodowiskiem,

¢) zapobicganie powstawaniu nowych probleméw spolecznych rodzacych zapotrzebowanie
na swiadczenia z zakresu pomocy spoleczne;.

4) Ustugi Klubu Integracji Spolecznej sq jednym z instrumentéw aktywnej integracji, ktére zmierzaja do

zapewnienia szeroko pojetej pomocy osobom poprzez organizowanie i prowadzenie dziatan



Zalacznik or | do Zarzadzenia Nr 19/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie
z dnia 9 marca 2017 r.

Regulamin Klubu Integracji Spolecznej
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne:

1. Klub dziala w ramach wewnetrznej struktury Oérodka Pomocy Spotecznej w Chrzanowie.
2. Nadzér nad Klubem Integracii Spolecznej sprawuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej

w Chrzanowie.

Klub miesci sie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzanowie przy ul. Oswigcimskiej 9.
4. Terenem dzialania jest miasto i gmina Chrzanow.

Klub Integracji spoleczne] nie posiada osobowosci prawnej.

Rozdzial 11

Cele dzialania:

I. Klub realizuje zadania wynikajace z nastgpujacych przepisow:

a) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniv socjalnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1828),
b) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczngj (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.930 z pozn.zm.),
¢) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
2016r.,poz.645 z pdin.zm.),

d) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1817).

2. Celem Klubu jest przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia wérdd mieszkancdw miasta 1 gminy
Chrzanéw, ze szczegolnym uwzglednieniem osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

3. Do podstawowych celow Klubu Integracji Spolecznej nalezy:

a) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji Zyciowych, ktorych nie
53 w stanie pokonaé wykorzystujac wlasne uprawnienia zasoby 1 mozliwosci,

b) doprowadzenie do Zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracja
ze srodowiskiem,

c) zapobieganie powstawaniuv nowych problemdéw spolecznych rodzgeych zapotrzebowanie
na swiadczenia z zakresu pomocy spolecznej.

4. I'I__f*_v,lugi Klubu sa jednym z instrumentéw aktywnej integracji, kidre zmierzajg do zapewnienia
szeroko pojgtej pomocy osobom poprzez organizowanie i prowadzenie dzialan o charakterze
samopomocowym, terapeutycznym, doradczym, szkoleniowym i zatrudnieniowym, zmierzajacym
do reintegracji spolecznej i zawodowej uczestnikéw Klubu oraz organizowanie i koordyvnowanie

dzialan wolontarystycznych. 5



a)

b)
c)
d)

f)
g)
h)

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna:

Na czele Klubu Integracji Spolecznej stoi Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

w Chrzanowie, ktéry zarzadza Klubem Integracji Spolecznej i reprezentuje go na zewnatrz.

W ramach dzialalno$ci Klubu Integracji Spolecznej zadania realizuje specjalista do spraw
reintegracji zawodowej zatrudniony w tutejszym Osrodku.

Do zadan specjalisty do spraw reintegracji zawodowej nalezy w szczegolnosei:

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z  prawidlowym funkcjonowaniem Klubu Integracji
Spolecznej;

koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu;

organizowanie przyjecia uczestnikéw do Klubu i bezposredni nadzér nad rekrutacja;

przygotowanie i realizacja programu warsztatow dla 0séb bezrobotnych;

wspoldzialanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadain wynikajacych z procesu
reintegracji zawodowej i spolecznej uczestnikow;

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

opracowywanie i realizacja programéw pomocowych:

reprezentowanie Klubu Integracji Spoleczne) na zewnatrz;

przekazywanie sprawozdan Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spolecznej z dzialalnosci i efektow

reintegracji spolecznej i zawodowej.
Dzialalnosé Klubu Integracji Spolecznej moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.

Rozdzial 1V

Zasady dzialania Klubu Integracji Spolecznej:

Klub funkcjonuje w godzinach pracy Osrodka, a w zaleznosci od realizowanych zadan moze
funkcjonowac w innych dostosowanych do potrzeb uczestnikéw.

Klub realizuje w szczegdlnosei zadania:

ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego;

reintegracja spoleczna i zawodowa osdb zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spolecznego;
minimalizowanic skutkéw dlugotrwalego bezrobocia;

prowadzenie poradnictwa zawodowo-psychologicanego;

organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym;

ksztaltowanie umigjetnosci w zakresie kompetencji spotecznych;

propagowanie edukacji nieformalnej i samoksztalcenia,

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci, poprzez regulamy udzial w zajeciach,

propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, w tym propagowanie zajeé
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rodzinnych w czasie wolnym,

i) ksztaltowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz poruszaniu sig po rynku
pracy,

k) rozpatrywanie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udzielanie informacji osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy o mozliwosciach zatrudnienia,

1) rozpatrywanie mozliwosci uzyskania lub uzupelienia kwalifikacji, przekwalifikowania
zawodowego,

m) propagowanie dzialai wolontarystycznych, spolecznych oraz idei spoldzielni socjalnych,

n) prowadzenie dzialalnoéci samopomocowej w zakresie zwigkszenia aktywnosci spolecznej
i korzystania z dostepnej infrastruktury,

0) udzielanie wsparcia samoorganizujacym sie grupom osob o podobnych problemach zyciowych,

p) ksztaltowanie i zwickszenie aktywnosci spolecznej.

Rozdzial V

Prowadzona dokumentacja:

Specjalista do spraw reintegracji zawodowe] prowadzi dokumentacj¢ zwigzana z realizacja zadan Klubu

Integracji Spolecznej.

Rozdzial VI

Uczestnictwo w klubie:

I. Korzystajgeym moze byc bezrobotny lub poszukujacy pracy mieszkaniec gminy Chrzandw.

2. Korzystajgey jest zobowigzany do przestrzegania zasad korzystania z Klubu Integracji Spolecznej
stanowigey zatgeznik do ninigjszego regulaminu.

3. Udzial w zajgciach prowadzonych przez Klub Integracji Spolecznej jest dobrowolny i bezplatny.

4. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Klub odbywa sig na podstawie:

a) wniosku osoby zainteresowaneg],

b} wniosku specjalisty do spraw reintegracji zawodowej,

¢) wniosku pracownika socjalnego.

4. Podstawa przyjgcia  jest podpisanie kontraktu socjalnego i przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego.
Program Klubu Integracji Spolecznej moze by¢ realizowany do 12 miesigcy.

6. Uczesinikami zaje¢ w Klubie Integracji Spolecznej moga byé osoby zagrozone lub dotkniete
wykluczeniem spolecznym tj. osoby bezrobotne, w rozumieniu przepisoéw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zaliczani do kategorii pozostajacych bez pracy przez okres co najmniej
24 miesigey.

7. Katalog grup kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w Klubie moze zostaé rozszerzony o inne osoby,
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w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania srodowiska lokalnego.
Rozdziat VI
Obowiazki uczestnikéw Klubu Integracji Spolecznej:

Uczestnicy Klubu sy zobowiazani do aktywnego uczestnictwa w zajgciach reintegracji zawodowej
i spolecznej .

Ueczestnicy Klubu sa zobowiazani do:

wspoOldzialania przy realizacji zadan Programu;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek,

przestrzegania zasad kultury i wspélZzyeia spolecznego.

Prawa do uczestnictwa w zajeciach Klubu pozbawia sig w preypadku:
stwierdzenia przez specjaliste do spraw reintegracji zawodowej, Z¢ nastapilo raZzgce naruszenie
postanowien Regulaminu;

opuszczenia znacznej ilosci zajeé przez Uczestnika.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe:

Uczestnikéw Klubu zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw BHP, PPOZ.

Pracownik Klubu potwierdza pisemnic przyjecie do wiadomosci i stosowania postanowienia
ninigjszego Regulaminu, natomiast Uczestnicy warsztatéw po zapoznaniu si¢  podpisuja
oswiadczenie o znajomosci Regulaminu.

Zmiana Regulaminu moze byé wprowadzona zarzagdzeniem Dyrektora Ofrodka Pomocy Spolecznej

w Chrzanowie.

DYREKTOR
0rodk W )

Renata Wiszniewska



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Klubu Integracji Spolecznej

ZASADY KORZYSTANIA Z KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ

I. Klub Integracji Spolecznej jest migjscem, gdzie osoby bezrobotne i poszukujace pracy, moga
rozwijaé swoje umiejetnosci w poszukiwaniu pracy i uzyskaniu zatrudnienia.

2. Klub Integracji Spolecznej jest czynny w godzinach: poniedzialek: 7:00 — 17:00, wtorek — piatek:
7:00 — 15:00.

3. Uczestnictwo w klubie Integracji Spolecznej jest dobrowolne.

4. Po przyjiciu do Klubu, obecnos¢ uczestnika bgdzie rejestrowana.

5. W Klubie Integracji Spolecznej odbywaja si¢ zajecia szkoleniowe i praktyczne, ktorych celem jest
zwiekszenie szans na znalezienie pracy.

6. Uczestnicy Klubu mogg korzystaé z oferty bedacych w posiadaniu Klubu, jak réwnicz
z innych informaciji niezbednych w procesie poszukiwania pracy.

7. Uczestnicy Klubu moga wziaé udzial w warsztatach dla oséb  dlugotrwale bezrobotnych
po wezesnigjszym zakwalifikowaniu sie.

8. W Klubie Integracji Spolecznej bezrobotni i poszukujgcy pracy maja mozliwosé korzystania
ze srodkow technicznych, ktére sa pomocne w poszukiwaniu pracy oraz pomocy merytorycznej
w przygotowywaniu Zyciorysu oraz podania o pracg, jak rdwniez innych pism zwiazanyvch
z procesem rekrutacii.

9. Korzystanie ze sprzetu Klubu Integracji Spolecznej powinno stuzy¢ wylacznie poszukiwaniu pracy
i rozwijaniu umiejgtnosci przydatnych do realizacji tego celu.

10. Czas korzystania z urzadzen Klubu Integracji Spolecznej (komputer, drukarka, skaner, faks) jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy, po wezesniejszym
ustaleniu z pracownikiem Klubu Integracji Spolecanej.

Il. Rozmowy telefoniczne (tylko krajowe) realizowane jedynie w celu poszukiwania pracy,
po wezesniejszym uzgodnieniu z pracownikiem Klubu Integracji Spolecznej.

12. Osoby korzystajace z uslug Klubu Integracji Spolecznej zobowiazane sa do przestrzegania uwagi
i wskazowek pracownika Klubu Integracji Spofecznej.

13. Uczestnik Klubu Integracjii Spolecznej zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach.

14. Uczestnik Klubu Integracji Spolecznej dba o estetyke 1 czystosé klubu.

Uezestnik Klubu nieprzestrzegajacy niniejszych Zasad, zostanie pozbawiony prawa do korzystania z uslug
Klubu.
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